2025年度中小学教师培训费项目
绩效评价简版报告
一、基本情况
（一）项目内容
[bookmark: _GoBack]2025年度中小学教师培训费项目为伊金霍洛旗本级财政预算安排项目，由伊金霍洛旗教育体育局（以下简称“伊旗教育体育局”）统筹监管，伊金霍洛旗教育体育事业发展中心（以下简称“伊旗教体事业发展中心”）及21所中小学校分别组织实施。伊旗教体事业发展中心使用中小学教师培训费用于组织全旗各类教师培训，主要包括对2022年至2024年入职教师开展递进式集中培训、对2025年新聘教师开展岗前培训，开展小学科学、道德与法治、语文等学科教师能力提升研修，组织教研员、骨干教师专业能力提升培训和幼儿园园长、保育教育人员、心理健康教师培训以及“幸福教育”课程教学改革推进现场会等；21所中小学校使用中小学教师培训费，由各学校结合本校培训需要统筹安排使用，用于组织教师参加校外培训、开展校本研修、聘请专家入校指导等，培训内容涉及学科教学能力提升、课堂教学改革、班主任与德育、心理健康教育等方面。
（二）资金投入及支出情况
该项目资金来源于伊金霍洛旗本级财政预算，2025年度预算批复金额为520万元，其中伊旗教体事业发展中心320万元、21所中小学校合计200万元。2025年各单位资金已全部支出，用于外出参加培训的差旅费、住宿费以及组织开展相关培训等支出，资金支出率100%。
（三）项目绩效目标
2025年实施的中小学教师培训费项目，旨在通过组织开展外出培训、聘请专家培训、课程改革现场会、青年教师培训等分层分类的教师培训活动，着力推动参训教师更新教育教学理念、改进教学方法、提升课堂教学实施能力，发挥参训教师教育教学的带动作用，加强教师队伍建设，提高教育教学质量、促进教育事业持续发展。
二、评价结论
（一）评价结果
该项目绩效评价综合评分“87.27”，评级“良”。
（2） 总体结论
[bookmark: OLE_LINK1]2025年度中小学教师培训费项目安排预算资金520万元，由伊旗教育体育局统筹、伊旗教体事业发展中心以及21所中小学校具体实施。从目标实现情况看，520万元预算资金于2025年全部支出、预算执行率100%，培训内容质量达标，各类培训完成及时，参训教师满意度为95.23%，参训教师在更新教学理念、改进教学方法、提升课堂实施能力方面的正向评价占比超过97%，达到了预期的队伍建设效益；同时，评价也反映出预算资金分配依据及额度需进一步明确、资金使用与财务核算相关手续需进一步完善、部分单位制度执行及采购合同手续需进一步规范、学校培训整体完成率（86.17%）未达年度目标值，训后成果沉淀与辐射带动仍需加强。
三、主要问题及相关建议
（一）主要问题
1.该项目520万元预算总额按全旗教职工工资总额1%测算确定。但分配至各学校的培训费额度只列示结果，未见统一的额度测算标准或分配办法，伊旗教育体育局关于预算调整的请示中仅列示了调增调减结果，未说明调整理由。
2.该项目学校培训整体完成率为86.17%，21所学校中有10所培训次数或参训人数完成率未达到绩效目标申报的年度目标值，个别学校偏差较大（如有的学校申报培训22次以上实际仅完成2次、申报参训500人以上实际仅参训65人）。经与伊旗教育体育局沟通了解，各学校项目绩效目标申报表主要由学校财务人员填报，填报时未与本校年度培训工作计划及教务、教研等业务人员充分衔接，致使目标值设定与实际组织能力、执行情况偏差较大，绩效目标对培训工作的引导约束作用未能有效发挥。
3.12所学校将2025年度培训费用于结算2024年度已发生的培训支出，预算执行年度与业务实施年度不一致；布连小学大部分差旅费及培训费报销单会计审核处未签字；第四小学将该项目培训费计入公用经费而非项目支出；第三小学、第五小学组织的培训报销未附实际参训人员签到表；第三小学委托浙江润育教育科技有限公司开展培训支出85745元，未实施三方询价或内部招标，与该校内部控制制度关于金额3万元以上须校委会研究并实施三方询价或内部招标的规定不一致；第五小学与海南研修网教育科技有限责任公司签订的委托协议、第八小学与北京华师教育科技研究院签订的教师培训合作协议、台格小学与重庆市研知行教育科技有限公司签订的服务合同，均未填写合同签订时间；第二小学、第五小学未在合同约定期限内支付资金，其中第五小学57000元支出中相关发票开具时间早于合同签订时间；第五小学57000元培训费支出财务凭证后未附“三重一大”会议纪要。
4.《鄂尔多斯市教育体育局关于印发2024年全市教育体育工作要点的通知》（鄂教体发〔2024〕6号）明确要求“落实各级各类培训的绩效成果转化，建立返岗培训、延伸培训传帮带机制”。但核查发现，旗级统筹培训及部分学校留存了培训心得、汇报课等训后转化佐证，但校际间不均衡，个别学校提交材料以心得简述为主，乌兰木伦小学未提供教师训后开展返岗培训的佐证、实验学校反馈未开展返岗培训；各学校留存成果以心得体会、教学设计等为主，课题、论文、校本资源库等长效成果偏少。
（二）相关建议
1.建议伊旗教育体育局在以后年度对中小学教师培训费进行分配时，明确教师培训费额度测算与分配方法，如明确按学校教师人数、承担培训项目类型等要素分配额度的标准，同时在年度预算调整时，应在请示中说明调增调减理由并归档。
2.建议伊旗教育体育局加强学校绩效目标申报指导和审核，对明显偏离实际执行能力或资金保障能力的目标值予以退回调整，同时在培训实施过程中加强跟踪调度，对进度明显偏慢的学校及时提醒督促，提高目标设定与实际执行能力、资金保障能力的匹配度，使绩效目标真正发挥引导约束作用。
3.建议伊旗教育体育局加强资金使用的监管，严格按照批复预算资金量合理安排年度培训任务，坚持量入为出，避免出现使用本年资金支付以前年度项目款项的情况，同时督促各学校加强会计核算、合同管理、采购管理等工作，强化内控制度执行的有效性。
4.建议伊旗教育体育局督促各学校认真落实相关文件要求，做好以后年度的成果转化，逐步积累形成可复用的校本资源（教学案例、改进教案、校本课程资源等），并在此基础上培育课题、论文等长效成果。
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