伊金霍洛旗妇幼保健院2025年度部门整体绩效评价

简版报告

受伊金霍洛旗财政局委托，内蒙古天酬项目管理咨询有限责任公司（以下简称天酬项目管理公司）于2026年7月16日—8月31日对伊金霍洛旗妇幼保健院（以下简称妇幼保健院）2025年度部门整体开展了绩效评价。
一、部门概述

（一）部门基本概况

妇幼保健院为旗卫生健康委员会所属公益一类事业单位。截至2026年4月16日，实有在职人员152人，其中管理人员4人、专业技术人员144人、工勤技能人员4人。

2025年计划工作任务：一是加快医育结合托育中心项目；二是推进月子中心项目尽快建成；三是强化学科建设提升服务能力。弘扬中医药文化，将中医科打造为特色科室；四是加强医疗质量管理；五是持续提升信息化建设。

（二）部门预算资金安排及使用情况

1.部门预算收入情况
妇幼保健院2025年部门全年预算收入8166.78万元，其中一般公共预算财政拨款收入3826.24万元，事业收入1735.73万元，其他收入281.20万元，年初结转和结余2323.61万元。
2.部门预算支出情况
妇幼保健院2025年部门支出预算6215.37万元，其中基本支出4524.54万元，占比72.80%，项目支出1690.83万元，占比27.20%。2025年部门支出决算6186.11万元，预算执行率99.53%，其中基本支出4524.54万元，预算执行率100%，项目支出1661.57万元，预算执行率98.27%。

3.财政拨款收回情况

2025年底，财政拨款收回合计13.32万元，分别为13-18岁女性宫颈癌疫苗免费接种经费9.58万元、无创产前基因新生儿遗传代谢病和新生儿耳聋基因免费筛查工作经费3.74万元。

4.年末财政拨款结转结余情况
妇幼保健院2025年部门财政拨款预算收入3826.24万元，财政拨款支出3796.99万元，结转结余29.25万元。
二、总体评价结论

妇幼保健院2025年度部门整体绩效评价得分80.89分，评级为“良”。见表1
表1：评价得分情况表
	项目
	部门投入
	部门过程
	部门产出
	部门效果
	合计

	标准分值
	12
	28
	38
	22
	100

	评价得分
	10
	17
	32.58
	21.31
	80.89


三、部门整体所实现的主要绩效

2025年度，妇幼保健院坚持党建引领，围绕辖区妇女儿童健康需求，全面履行妇幼保健公共服务职能，各项工作取得积极成效。

1.党建引领凝聚合力。一是强化理论武装，全年开展各类学习培训、主题党日活动47次；二是完成支部换届，打造“莲子心”党建品牌，形成“书记抓总、委员分工、集体决策”工作格局；三是推行“双融入”工作法，党建与妇幼业务同谋划、同部署、同推进；四是深化廉政与医德医风建设，强化重点岗位风险防控，全年无违规违纪问题发生，群众就医满意度持续提升。

2.医疗服务能力稳步提升。全年完成产科收住院588人次、分娩132人，高危孕产妇全旗管理514人次，产后42天检查351人、盆底康复治疗148人；完成宫颈癌筛查5284人、乳腺癌筛查5606人，HPV疫苗接种1037人，妇科住院335人次、门诊手术1016例；儿童体检12045人次，覆盖辖区25所幼儿园，儿科门诊15621人次、住院308人，新生儿先天性心脏病筛查298人次、遗传代谢疾病检测302人次；完成婚前医学检查421对、免费孕前优生健康检查478对。

3.重大公共卫生服务项目扎实推进。“两癌”筛查任务完成率分别达99.70%和105.77%，早诊早治率保持较高水平；增补叶酸661人次，新生儿疾病筛查、先心病筛查、艾梅乙母婴阻断等项目规范实施。

4.医疗质量安全管理不断强化。常态化开展质控检查和院感防控，全年婴儿死亡率1.11‰、5岁以下儿童死亡率1.66‰，均控制在较低水平，0—6岁儿童健康管理率93.79%、住院分娩率100%，各项妇幼健康核心指标保持稳定，为辖区妇女儿童健康提供了有力保障。

四、存在的主要问题及相关建议
（一）存在的问题

1.2025年度妇幼保健院重点推进的医育结合托育中心和月子中心两个项目均未达到预期建设进度。
2.2025年度有4个项目未按批复用途专款专用，涉及资金合计2.77万元。
3.2025年度工作计划中部分任务责任分工不够明确，未细化到具体科室和责任人，量化考核指标不够具体，多数任务仅提出方向性要求，缺乏可量化、可考核的阶段性目标。

4.妇幼保健院预算绩效管理制度无事前评估和结果应用内容，制度不完整。
（二）相关建议
1.建议妇幼保健院加快医育结合托育中心验收投用进度；建立重点项目清单化管理机制，对月子中心等在建、拟建项目及时协调解决项目推进中的困难和问题，推动项目尽早开工建设。

2.建议妇幼保健院加强专项资金使用审核机制，确保专款专用。
3.建议妇幼保健院提升年度工作计划的可操作性和可考核性。

4.建议妇幼保健院依据《伊金霍洛旗人民政府办公室关于印发全面实施预算绩效管理意见的通知》（伊政办发〔2021〕59号），全面贯彻落实预算绩效管理，增设事前绩效评估和结果应用章节内容，构建“事前有评估、事中有监控、事后有评价、结果有应用”的全链条绩效管理闭环。



