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项目资金用于为2025年伊旗自主就业的城乡退役士兵发放地方经济补助，并严格按照《内蒙古自治区人民政府办公厅转发自治区民政厅关于做好退役士兵安置改革工作实施意见的通知》（内政办发〔2013〕119号）相关规定发放，具体发放标准如下：
（1）退役义务兵：按实际服役年限计发，年标准不低于其退役上年度当地城镇居民人均可支配收入；
（2）退役士官：在义务兵两年经济补助基础上，按其士官服役实际年限增发，年增发标准为同年度退役义务兵地方经济补助年标准的10%。
（3）直招士官：按照实际服役年限计发，年标准为地方经济补助的10%。
2025年预计退役士兵40人，实际为22名退役士兵发放了地方经济补助，义务兵经济补助为6.4万元/年，士官按要求计发。其中：退役义务兵18名，退役士官3名，直招士官1名。
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项目全年预算513.47万元，其中：年初旗本级预算496万元，自治区退役士兵自主就业经济补助资金17.47万元。
截至2025年12月底，实际支出278.68万元，结余234.79万元年底由财政收回，预算执行率为54.27%。其中：自治区专项资金全部执行，旗本级财政资金支付261.21万元，执行率为52.66%。
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“退役安置支出”综合评价得“87.82分”，评价等级“良”，具体得分情况见下表。
绩效评价得分表
	指标
	分值
	评分
	得分率

	项目决策
	10
	8.5
	85%

	项目过程
	20
	18.58
	92.9%

	项目产出
	35
	28.25
	80.71%

	项目效果
	35
	32.49
	92.83%

	合计
	100
	87.82
	87.82%
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项目立项依据充分，绩效目标设置较为明确；财政资金使用合规，相关账务处理规范，退役士兵资格审核严谨。项目单位严格落实自主就业退役士兵地方经济补助政策，2025年为22名退役士兵发放补助，有效缓解了退役士兵过渡期生活压力，减轻了基层社会治理工作负担，并激发了青年参军热情。但项目预算编制科学性不足，预算规模与年度工作任务不匹配，造成预算执行率偏低。
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问题：伊旗退役军人事务局以2023年应征入伍23人（计划2025年退役）为基数，同时为足额预留补助资金，按照退役士兵40人测算所需预算。经核查，2025 年实际退役士兵22人，2023年、2024 年实际退役士兵均为33人，2025年预估人数不合理，与实际退役人数偏差较大；且在编制预算时，未考虑自治区拨付资金，核定的预算资金量与实际工作任务不相适配（结余234.79万元），预算编制科学性、精准性不足。
建议：建议项目单位依托辖区应征入伍情况、历年实际退役数据等科学核定预估人数，杜绝盲目扩大测算规模。同时，强化预算全过程管控，提升财政资金使用效率。

