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一、基本情况
（一）项目背景
为贯彻落实党的二十届三中全会和全国教育大会精神，根据《中共中央 国务院关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》部署，为加强教师待遇保障，提高教师政治地位、社会地位、职业地位，在旗委、旗政府的领导下，全旗广大教师和教育工作者坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，全面落实立德树人根本任务，躬耕教坛，无私奉献，全旗教育发展水平明显提升。根据《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号）及自治区党委、政府和市委、市政府配套实施意见落地见效，加快高素质专业化创新型教师队伍建设，提高教师教书育人的积极性，推动教育教学高质量发展，经旗委教育工作领导小组研究，推行尊师重教“七项举措”。
（二）项目内容
1.服务惠师：在窗口单位设置“教师优先”标识，为教师办事提供便利。
2.学历惠师：在职教师继续深造取得硕士学位、博士学位分
别给予50%和80%的学费补贴。
3.健康惠师：每两年组织40周岁以上教职工专项体检1次
并在旗医保局体检标准上增加1000元，设立教师大病“专家诊疗周”。
4.疗养惠师：针对部分优秀教师和教龄30年以上在教育教学岗位上的教师提供异地疗休养服务，关心关爱教职工身心健康。
5.营养惠师：按照每人每天30元标准为教师提供营养餐。
（三）资金投入及支出情况
2024年度该项目预算总资金为1625.47万元，实际到位资金为1625.47万元，资金到位率100%。截至2024年12月31日实际支出1589.13万元，预算执行率97.76%，资金性质为一般公共预算资金，资金来源为财政拨款。
（四）项目总体绩效目标
加快高素质专业化创新型教师队伍建设，提高教师教书育人的积极性，推动教育教学高质量发展。
二、评价结论
（一）评价结果
该项目绩效评价综合评分为84.80分，评价等级为“良”。
（二）总体结论
该项目资金支出及时，有利于提高我旗办学质量，提高教师职业幸福感，提高教师教书育人的积极性等。但关于“服务惠师”项目未按预算批复及请款用途合理使用资金，“健康惠师”“营养惠师”绩效自评产出数量指标实际完成值数据填报不准确。
三、主要问题及相关建议
（一）主要问题
[bookmark: _GoBack]1.项目资金支出方向与绩效目标不符。“服务惠师”项目，依据伊党教工发〔2023〕2号文件规定的资金用途为在窗口单位设置“教师优先”标识，为教师办事提供便利。绩效目标设定为在职在岗教师办理防伪工作证，而实际支出资金用于民族语言授课能力评估和名师名班主任评选。
2.绩效自评填报数据不准确，缺乏佐证材料。“健康惠师”“营养惠师”绩效自评产出数量指标实际完成值数据填报不准确，缺乏佐证材料。绩效自评填写完成“健康惠师”体检人数1001人，实际完成747人；“营养惠师”教师就餐人数未按实际就餐人数填写自评。
（二）相关建议
1.建议按照财务管理制度及预算绩效管理规定使用财政资金，确保资金专款专用。
2.绩效自评建议结合项目实际完成情况如实填写目标完成情况，确保绩效自评的真实性。
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