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伊金霍洛旗国有资产监督管理委员会关于2026年国有企业合规管理工作的通知

各旗属国有企业：
国有企业合规管理三年专项行动（2023-2025年）已结束，各旗属国有企业基本建成合规组织架构、制度规范、运行流程和风险防控体系，依法治企水平稳步提升，重点领域合规风险有效压降。为巩固拓展建设成果，防止专项行动结束后合规工作松劲弱化，推动合规管理常态化、长效化、精细化运行，现将2026年旗属国有企业合规管理重点工作安排通知如下：

深入复盘补短板。各企业对照三年行动实施方案及考核指标，全面梳理制度建设、人员配置、重大决策合规审查、子企业管控、风险处置等情况，客观总结成效，深入查摆制度空转、审查流于形式、基层合规力量薄弱、问题整改不彻底等短板弱项。

动态完善制度体系。紧跟法律法规、监管政策变化和企业经营实际，及时修订合规管理办法、重点领域合规指引、违规问责、举报管理等配套制度。

三、聚焦重点防风险。围绕投资并购、工程建设、物资采购、资金管理、知识产权、安全生产、生态环保、劳动用工、税务管理、反商业贿赂等重点领域，常态化开展专项风险排查，动态更新合规风险清单与风险地图。

四、强化全层级穿透管控。集团企业要统筹推进全集团合规一体化管理，统一合规标准、培训体系与监督机制，加大对全资、控股子公司、项目部及驻外机构的督导力度，杜绝“上热中温下冷”。

五、严格监督考核问责。2026年旗国资委将持续把合规管理成效、风险事件发生情况及问题整改结果纳入企业负责人经营业绩考核，明确考核权重，强化结果运用。

请各旗属国有企业根据本通知要求制定本单位2026年合规管理工作实施方案，并于2026年12月31日前将年度合规工作总结报告报送至国资委405办公室。
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