伊金霍洛旗企业外来用工子女入学
保障办法
（讨论稿）
为深入贯彻落实自治区党委、政府和市委、市政府关于推进营商环境优化有关部署要求，持续推进“随迁子女就学”民生实事，更好满足企业外来用工人员子女入学需要，切实增强企业及外来用工子女的获得感、归属感，加快教育改革发展，以教育担当赋能营商环境提升，制定本实施办法。
一、总体要求
（一）指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻党的二十大精神，深入贯彻落实自治区党委、政府和市委、市政府关于推进营商环境优化有关部署要求，按照“市民化待遇、人性化管理、亲情化服务”标准，切实加强企业外来用工子女入学保障，全力破解义务教育优质均衡普遍性和个性化难题，加快打造“来了就是伊旗人”的“幸福教育”新场景，让义务教育发展成果更多更公平惠及全体人民，进一步打响“幸福教育”品牌，以教育“软实力”筑强营商环境“硬支撑”。
（二）工作目标
全旗实现企业外来用工子女“零门槛就学”，随迁子女就读义务教育公办学校比例达100%，符合条件的学前教育阶段、义务教育阶段随迁子女在监护人常住地100%入学。
二、任务举措
1.认真落实《中华人民共和国义务教育法》《中华人民共和国教育法》有关规定，按照《鄂尔多斯市中小学学籍管理办法》《伊金霍洛旗随迁子女就学暂行管理办法》等，坚持“两为主”“两纳入”，全力保障企业外来用工子女平等接受义务教育权利。（牵头单位：教体局；配合单位：财政局、发改委） 
2.扩大学位供给，优化基础教育资源布局，满足企业用工子女的入学需求。（牵头单位：教体局；配合单位：住建局、自然资源局） 
3.简化入学流程，减少不必要的环节，凡符合政策的企业外来用工子女，只需在“蒙速办APP”上注册登记、上传材料，旗教体局统一进行分配，家长在规定时间内到APP上查询分配结果，并直接去学校报到，实现入学办理“零跑腿”。（牵头单位：教体局；配合单位： 政务服务局） 
4.支持伊金霍洛旗社会经济发展的重大项目、重点企业职工子女以及引进人才子女及为教育体育事业发展作出突出贡献人员子女，提供相关证明材料，入学时结合居住地、住房情况给予一定的优待政策。（牵头单位：教体局；配合单位：人社局） 
5.通过集团化办学等举措，促进校际骨干教师流动、干部互派交流、课程资源共享、文化沟通融合，扩大优质教育资源覆盖面，为企业外来用工子女入学提供质量保障。（牵头单位：教体局；配合单位：人社局） 
6.强化落户入学保障，企业外来用工人员申请落户为我旗户籍，公安局根据我旗落户政策，提供便利政策。（牵头单位：公安局；配合单位：教体局） 
7.居住证办理，企业外来用工子女来我旗入学，简化材料提交，以最短最快的时间为企业外来用工人员办理居住证。（牵头单位：公安局；配合单位：教体局） 
8.强化积分入学保障，根据《伊金霍洛旗“多多评  伊手办”品德积分助力新生入学实施办法》，将符合学位升级的企业外来用工子女，提升学位类型。（牵头单位：政法委；配合单位：教体局）
9.加强对企业外来用工子女的升学保障，根据《鄂尔多斯中考招生入学方案》，在伊金霍洛旗参加初中阳光分班且学籍满三年或初二第一学期前转入且学籍满两年的外来用工子女考生和本旗考生享受同等报考高中段学校的分招政策。（责任单位：教体局）
10.全面优化“5+2”中小学课后服务，丰富课后服务内容，为有特殊需要的企业外来用工子女优先提供延时托管服务，确保所有义务教育学校100%覆盖和有需要的学生100%覆盖。（牵头单位：教体局）
11.依托学校，为企业外来用工子女提供午休、午餐和寒暑期“托管”服务。同时精心设计寒暑期“1+N”（1项学科作业辅导+艺体类、综合实践活动）服务项目，多样化配备师资队伍，帮助学生解决学习上的疑难问题，开放各类功能教室和场馆，满足学生个性化需求。（牵头单位：教体局；配合单位：各学校、各镇、各街区）
12.完善家庭教育指导服务体系，在社区及学校设立家庭教育服务指导室，实施“全方位、全天候、全覆盖”的家庭教育服务，帮助企业职工提升家庭教育能力。（牵头单位：教体局、配合单位：各学校、各乡镇、街区及所属社区）
13.优化心理健康教育服务保障体系，实施关爱青少年生命“润心”健康行动，搭建平台，共建“心理健康”驿站，充分发挥未成年心理健康指导中心的作用，促进企业外来用工子女身心健康成长。（牵头单位：教体局；配合单位：卫健委、各镇、各街区）
14.建立健全企业外来用工子女关爱帮扶机制，落实各类教育资助政策，为有需要的企业外来用工子女提供资助和帮扶。（牵头单位：教体局；配合单位：总工会、红十字会、民政局）
15.开通绿色窗口，为外来企业用工子女入学转学提供电话咨询，为企业外来用工子女入学转学提供绿色登记窗口。（牵头单位：教体局；配合单位：政务服务局）
16.深入推进普通学校融合教育资源中心建设，加大特殊教育服务供给，提升特殊教育服务水平，为有需要的企业外来用工子女提供优质特殊教育服务。（牵头单位：教体局；配合单位：残联、财政局、民政局、卫健委）
17.用好国家中小学智慧教育等平台，推进资源共享，构建互联互通、共建共享的数字教育平台体系，服务企业外来用工子女个性化学习。（牵头单位：教体局）
18.广泛开展企业外来用工子女关爱公益行动，开展多种文化活动进企业、进社区，进家庭，增强地方文化认同感，帮助其融入伊金霍洛旗城市生活。（牵头单位：宣传部；配合单位：文旅局、各镇、各街区）
三、组织保障
（一）强化组织领导。由旗委教育工作领导小组统筹推进、旗教体局负责具体实施、有关部门按照职能职责分工负责企业外来用工子女入学便利化工作。各部门要加强统筹协调，明确任务分工，加强沟通衔接，参照本办法系统谋划企业外来用工子女入学便利化工作。
（二）强化协同联动。由旗委教育工作领导小组定期召开专班例会，通报企业外来用工子女入学便利化改革进展情况，研究解决存在的问题。构建“清单化管理、滚动式推进”实施机制，推动各项工作任务落地落细。要广泛开展宣传，将优化外来用工子女入学便利化改革纳入营商环境宣传服务活动之中，以优质教育服务助力营商环境提升。 
（三）强化评价激励。将企业外来用工子女入学便利化改革作为营商环境优化提升的重要工作内容，纳入旗委政府两办督查室督查范围。旗教体局要及时建立健全总结推广、成果晾晒、宣传引导工作机制，以扎扎实实的改革发展成效，为推动全旗经济社会发展，优化营商环境注入强劲动能。
